EVALUACION DE SERVICIO A BORDO

Instructor Chequeador:

Recomendaciones:
. Si tiene dudas consulte al Instructor Titular de la Materia.

. Las evaluaciones se realizan tanto de forma grupal como individual en cada item.

. Las preguntas sélo se refieren a conocimientos generales.
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1. PUNTUALIDAD. El alumno en préctica respeta el horario, tanto
al inicio como al término de la jornada, asi como el de reuniones y
tareas planificadas.

2. RESPONSABILIDAD. El alumno en préctica responde y cumple
con las tareas que le han sido encomendadas dentro de los limites
establecidos en el &rea de trabajo.

3. GRADO DE COLABORACION. El alumno en practica exhibe
conductas de apoyo y cooperacion con todas las personas de su lugar
de trabajo.

4. CUMPLIMIENTO DE NORMAS de seqguridad, érdenes e
instrucciones. El alumno en practica respeta las disposiciones y
normas de higiene y seguridad y obedece las instrucciones de su jefe

5. ORDEN. Elalumno en practica sigue la secuencia légica de las
Fases del Vuelo, tal como fue explicada, mostrada y desarrollada
previamente durante las jornadas iniciales de aprendizaje.

6. INTEGRACION AL GRUPO. Elalumno en practica se integra
y participa en su grupo de trabajo, sin muestras fehacientes de
egoismo o aislamiento individual.

7. CALIDAD DEL TRABAJO. El alumno en préctica trabaja en
forma eficiente y sus resultados son buenos. Genera informes,
propuestas, modelos, etc., con la calidad requerida segun el proyecto

8. INNOVACION Y CREATIVIDAD. El alumno en préctica
demuestra autonomia y capacidad para resolver problemas y/o
proponer alternativas novedosas, cuando se le da la oportunidad.

9. CAPACIDAD DE APRENDIZAJE. El alumno en practica
corrige sus errores ante la sugerencia de su supervisor y se da cuenta
de su propio aprendizaje.

10. APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS tedricos y
habilidades. El alumno en practica demuestra conocimientos y
habilidades en la realizacion de las actividades delegadas.

SUMATORIA sobre 100 puntos




